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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego.

3. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji z dnia 28 sierpnia 2026 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek.

5. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027.

6. Wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Sw.
Swierada w Witowicach Dolnych w roku szkolnym 2025/2026.

7. Statut Szkoty Podstawowej im. Sw. Swierada w Witowicach Dolnych.
8. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

I. CELE OGOLNE NADZORU PEDAGOGICZNEGO NA ROK SZKOLNY 2026/2027

1. Realizacja kierunkéw polityki oswiatowej panstwa

1. Wspieranie wdrazania zmian wynikajgcych z Reformy 26. Kompas Jutra, ukierunkowanych na
tworzenie szkoty wymagajgcej, wspierajgcej i przyjaznej rozwojowi ucznia.

2. Ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz odpowiedzialnosci za
bezpieczehstwo wtasne i innych.

3. Promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej i odpowiedzialnych zachowan
prozdrowotnych oraz rozwijanie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy.

4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci offline oraz rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji i zasobéw cyfrowych.

5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy oraz zapewnienie odpowiedniego wsparcia, w tym
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we wspoétpracy z rodzicami.

6. Profilaktyka uzaleznieh behawioralnych, przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej i wspieranie
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

7. Wspieranie uczniow w podejmowaniu swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych.

8. Rozwijanie ciekawosci i aktywnosci poznawczej ucznidow poprzez prace projektowa, metody
aktywizujgce, podejscie interdyscyplinarne oraz ocenianie ksztattujgce.

Il. WNIOSKI Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO ZA ROK SZKOLNY 2025/2026

UWZGLEDNIONE W PLANIE

1. Kontynuowac dziatania podnoszgce jakosc ksztatcenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem
matematyki, myslenia analitycznego, rozwigzywania problemow i systematycznej pracy z zadaniami
egzaminacyjnymi.

2. Systematycznie stosowac indywidualizacje nauczania i realizowac¢ zalecenia wynikajgce z opinii i
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Strona 2



3. Wzmacniaé dostepnosé pomocy nauczycieli i specjalistow oraz budowac¢ u uczniéw przekonanie,
ze moga bezpiecznie zwracac sie o wsparcie.

4. Kontynuowac dziatania integrujgce zespoty klasowe oraz rozwijajgce empatie, zyczliwos¢, kulture
stowa i wzajemny szacunek.

5. Zwracaé szczegdlng uwage na relacje rowiednicze podczas przerw.

6. Doskonali¢ komunikacje nauczyciel-uczen oraz szkota—rodzic.

7. Dbac o przejrzystos¢, systematycznosc¢ i obiektywizm zasad oceniania.
8. Rozwija¢ stosowanie metod aktywizujgcych, praktycznych i projektowych.

9. Wykorzystywa¢ nowoczesne technologie, w tym sztuczng inteligencje, w sposob celowy,
bezpieczny i zgodny z zasadami higieny cyfrowej.
10. Systematycznie monitorowac frekwencje, szczegdlnie ucznidw klas starszych.

11. Kontynuowac szeroka oferte zaje¢ dodatkowych, sportowych, artystycznych i rozwijajgcych
zainteresowania.

12. Wspiera¢ aktywno$¢é Samorzgdu Uczniowskiego, wolontariat oraz inicjatywy uczniowskie.

13. Kontynuowac dziatania na rzecz bezpieczenstwa, higieny i poprawy warunkéw funkcjonowania
szkoty.

14. Wykorzystywaé wyniki diagnoz, ankiet, kontroli i egzaminéw zewnetrznych do planowania dalszej
pracy szkoty.

lll. KONTROLA W RAMACH NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Kontrola obejmuje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania.

Lp. | Przedmiot kontroli Zakres kontroli Osoby kontrolowane Kontrolujacy | Termin
. zgodnos$¢ programoéw z podstawg programowa;
1 Realizacja ppdstawy systematyczno$¢ realizacji; dokumentowanie; nauczyciele dyrektor IX, 1,V
programowej SN )y T .
uwzglednianie kierunkéw polityki o$wiatowej
2 Indywidualizacja realizacja zalecen PPP, opinii, orzeczen, IPET i WSsZvScy nauczyciele dyrektor caty rok
pracy z uczniem WOPFU; dostosowanie metod, form i wymagan ysey Y Y y
" ) rozwijanie myslenia analitycznego, rozwigzywania
Jakos¢ ksztatcenia . h 2 ! . .
3 problemoéw, analiza wynikéw i przygotowanie do nauczyciele matematyki dyrektor X, 1,1V
matematycznego h
egzaminu
zgodnos$¢ ze statutem; systematycznosé;
4 Ocenianie uczniéw przejrzystosc¢ kryteridw; informacja zwrotna; wszyscy nauczyciele dyrektor XI, 1l
elementy oceniania ksztattujgcego
Dokumentacja systematyczno$¢ wpiséw w dzienniku, tematy zajec, .
5 h . : A wszyscy nauczyciele dyrektor caty rok
przebiegu nauczania frekwencja, oceny, realizacja pomocy PPP
Pomoc prawidtowos$¢ organizacji i dokumentowania
6 psychologiczno- pomocy, realizacja zalecen PPP, wspdtpraca nauczyciele i specjalisci dyrektor X, 1,V
pedagogiczna nauczycieli i specjalistow
. , dyzury, przerwy, Swietlica, stotléwka, szatnie, sala
Bezpieczenstwo : . S .
7 L gimnastyczna, plac zabaw, wycieczki i zajecia poza WSszyscy nauczyciele dyrektor caty rok
uczniéw szkola
Relacje rowiesnicze i sposéb reagowania nauczycieli, realizacja wychowawey. pedago
8 przeciwdziatanie programu profilaktycznego, kultura stowa, integracja Y awcy, pedagog, dyrektor X1, L, vV
nauczyciele
przemocy klas
. L, analiza absencji, terminowos¢ usprawiedliwien, wychowawcy klas IV— X1, 1, 11,
9 Frekwencja uczniow . . P . - . dyrektor
dziatania wychowawcow i wspoétpraca z rodzicami Vil \
10 Wsp_olpra_ca z przepl)fw_ mforrjnacu,_ konsu_lta}qe, reagowanie na Wychowgwcyl dyrektor caly rok
rodzicami trudnosci, wspieranie rodzicéw nauczyciele
Przygotowanie analiza wynikéw diagnoz, praca z zadaniami nauczyciele
11 uczniéw klasy VIl do egzaminacyjnymi, dziatania wspierajace, przedmiotéw dyrektor X—IV
egzaminu wspotpraca z rodzicami egzaminacyjnych
realizacja programu, wspieranie uczniéw klasy VI doradca zawodowy,
12 Doradziwo zawodowe w wyborze dalszej Sciezki ksztatcenia wychowawca VIII dyrektor XV
Higiena cyfrowa i bezpieczenstwo w sieci, zasady korzystania z .
13 bezpieczne telefonéw, Al i ZPE, rozwijanie aktywnosci offline wsZyscy naliczyciele dyrektor X v
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korzystanie z
technologii

Edukacja zdrowotna i

realizacja tresci, aktywnos¢ fizyczna, profilaktyka,

profilaktycznego uczniéw

14 dziatania - wskazani nauczyciele dyrektor XI, IV
pierwsza pomoc
prozdrowotne
Realizacja programu zgodnos¢ dziatan wychowawcow i nauczycieli z
15 wychowawczo- przyjetym programem oraz aktualnymi potrzebami wychowawcy klas dyrektor X, 1,V

IV. WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI W RAMACH NADZORU PEDAGOGICZNEGO
1. Wspieranie nauczycieli w realizacji zmian wynikajgcych z Reformy 26. Kompas Jutra.

2. Doskonalenie umiejetnosci stosowania oceniania ksztattujgcego i skutecznej informacji zwrotne;.

3. Rozwijanie metod aktywizujgcych, projektowych i interdyscyplinarnych.

4. Doskonalenie pracy z uczniem o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

5. Wspieranie nauczycieli przygotowujgcych uczniéw do egzaminu dsmoklasisty.

6. Wspieranie nauczycieli w zakresie bezpiecznego wykorzystania Al i technologii cyfrowych.

7. Doskonalenie dziatahh w zakresie profilaktyki przemocy rowiesniczej oraz ochrony zdrowia
psychicznego uczniéw.

8. Wspieranie wychowawcow w zakresie wspotpracy z rodzicami.

9. Doskonalenie dziatanh integrujgcych zespoty klasowe.

10. Wspieranie nauczycieli w zakresie obowigzujgcych i zmieniajgcych sie przepiséw prawa
oswiatowego.

11. Wymiana dobrych praktyk i organizowanie lekcji otwartych.

12. Wspieranie nauczycieli poczatkujgcych.

V. PLANOWANE FORMY DOSKONALENIA W RAMACH RADY PEDAGOGICZNEJ

Lp. | Tematyka Forma Odbiorcy Odpowiedzialny Termin
Kierunki polityki oswiatowej panstwa oraz
1 zmiany prawa oswiatowego w roku szkolnym szkolenie/informacja | wszyscy nauczyciele | dyrektor IX
2026/2027
2 Reform_a 26. Kor_np_as Jutr{:\ — przygotowanie szkolenie wszyscy nhauczyciele | dyrektor IXIX
szkoty i nauczycieli do zmian
3 Ocenianie ksztattujgce i skuteczna informacja . dyrektor /
warsztaty WSzyscy hauczyciele Xl
zwrotna prowadzacy
4 Profilaktyka przemocy rowiesniczej i warsztaty wszyscy nauczyciele | pedagog/psycholog |
wspieranie zdrowia psychicznego uczniéw
5 Sztuczna inteligencja w edukacji — bezpieczne warsztaty wszyscy nauczyciele | prowadzacy/dyrektor | I
i metodycznie poprawne wykorzystanie
6 Lnsimggg:lczzicfp%rgggégﬁgggc warsztaty wszyscy nauczyciele | pedagog/psycholog I}
7 Pierwsza pomoc i bezpieczenstwo uczniow szkolenie WSszyscy nauczyciele osoba posiadajaca w9
kwalifikacje potrzeb
8 Inne szkolenia wynikajace z biezgcych rézne formy nauczyciele dyrektor caty
potrzeb szkoty rok

VI. ZAKRES OBSERWACJI ZAJEC

A. Podczas zaje¢ dydaktycznych obserwacji podlegaé bedg w szczegdlnosci:
1. Zgodnos$¢ realizowanych tresci z podstawg programows.
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. Jasne okreslanie celow zajec.

. Dobér metod i form pracy do potrzeb oraz mozliwosci uczniow.

. Indywidualizacja procesu ksztatcenia.

. Realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Aktywizowanie uczniéw i rozwijanie ich samodzielnosci.

. Rozwijanie myslenia analitycznego i umiejetnosci rozwigzywania problemow.

0 N o o~ WON

. Stosowanie pracy projektowej i interdyscyplinarnej.

9. Stosowanie elementow oceniania ksztattujgcego.

10. Jakos¢ informacji zwrotnej przekazywanej uczniowi.

11. Wykorzystanie technologii cyfrowych i sztucznej inteligencji w sposéb celowy i bezpieczny.

12. Ksztattowanie kultury osobistej, wspotpracy, empatii i wzajemnego szacunku.

13. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

14. Tworzenie atmosfery umozliwiajgcej uczniowi bezpieczne zwracanie sie do nauczyciela o pomoc.
15. Zaangazowanie i aktywnos$c¢ uczniéw podczas lekciji.

. Podczas uroczystosci, wycieczek i zaje¢ dodatkowych obserwowane bedga:
. Bezpieczenstwo uczniéw.

. Zgodnos¢ dziatan z programem wychowawczo-profilaktycznym.

. Ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych.
. Integracja uczniow.

. Kultura wzajemnych relaciji.

. Promowanie zdrowego stylu zycia.

. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh uczniéw.

0 N O O~ ON -~

. Aktywnos¢ i samodzielno$¢ uczniow.

. Podczas spotkan z rodzicami obserwowane beda:
. Jasnos¢ i kultura komunikacii.

. Przekazywanie informacji dotyczgcych osiggnie¢ i trudnosci ucznia.

. Informowanie o zasadach oceniania.

. Wspoipraca w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

. Infformowanie o mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
. Wspieranie rodzicow uczniow klasy VIII w planowaniu dalszego ksztatcenia.

N OO ok~ W0ODN -0

. Wspotpraca w zakresie frekwencji, bezpieczenstwa i przeciwdziatania przemocy réwiesniczej.

VII. PLAN OBSERWACJI NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Obserwacjami planowymi obejmuje sie nauczycieli zatrudnionych w szkole. Dopuszcza sie zmiane
terminu lub rodzaju obserwowanych zaje¢ wynikajgca z organizacji pracy szkoty.

Lp. | Nauczyciel Rodzaj obserwowanych zaje¢ / gtéwny obszar Osoba obserwujaca Termin
Magdalena Katra- jezyk polski / metody aktywizujace, ocenianie

1 i . . . dyrektor X
Studzinska ksztattujgce, informacja zwrotna

2 Teresa Wojcik jezyk polski / przygotowanie do egzaminu ésmoklasisty, dyrektor I}
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praca z zadaniami egzaminacyjnymi
3 Rozalia Potoczek ma.te‘matyll(a./ rozwianie myslenla anglltycznego : dyrektor Xl
umiejetnosci rozwigzywania problemoéw
4 Jolanta tagosz edukac!a wczgsnosz’kolna/ |nd}/W|duaI|zaCJa i budowanie dyrektor X
poczucia bezpieczenstwa ucznia
5 Kazimiera Zaczek zajecia zgodne z aktua_lr_1ym pr;ydz_la’fem /‘r,eallzaCJa dyrektor v
podstawy programowej i aktywizacja uczniéw
6 Magdalena Rogowska jezyk angle_l_s_kl | aktywizowanie uczniéw i rozwijanie dyrektor v
kompetencji jezykowych
7 Ewa Cetnarowska edukacl_a wcz,e'snosz_ko_lna / metqdy praktyczne, dyrektor Xl
samodzielno$¢ ucznia i informacja zwrotna
. religia / ksztattowanie postaw spotecznych, kultury stowa i
8 ks. Marian Dudek wzajemnego szacunku dyrektor Xl
9 Malgorzata Jaskiewicz f|2y}<a/c_hem|a_/ metody problemowe, doswiadczenia i dyrektor |
myslenie analityczne
10 Bogustawa Potomska- WOS / edukacja obywatelska i rozwijanie d
o L o . yrektor Il
Kuzma odpowiedzialnosci spotecznej
1 Daniel Kowalik wych_gwa!nle f|zyczln’e | bezpieczenstwo, wspotpraca dyrektor m
uczniow i aktywnos¢ ruchowa
. informatyka / higiena cyfrowa, bezpieczenstwo w sieci i
12| Grzegorz Wadowski odpowiedzialne wykorzystanie technologii dyrektor Xl
13 | Gabriela Forys _edukgcla \{vczesn_o,szkolna/ |n_dyW|duaI|zac1a, aktywizacja dyrektor |
i wspieranie uczniéw wymagajacych pomocy
14 | Dariusz Czech wy_chowanle fizyczne / organizacja i bezpieczenstwo dyrektor v
zajec¢ sportowych
. ) zajecia zgodne z przydziatem / aktywizacja uczniéw i
15 g\é\glflirrﬁlgdelga rozwijanie zainteresowan, pomoc psychologicno- dyrektor Il
pedagogiczna
16 Martyna Janiczek jezyk nlet_'nleckl / warsz_tat pracy nauczy_mela dyrektor X|
poczatkujgcego, aktywizacja i informacja zwrotna
17 Marcelina Mikos _odd2|§_l pr_zedszkoln_y/ |nf:Iy_W|duaI|zaCJa, aktywnos¢ dzieci dyrektor X
i rozwijanie samodzielno$ci
18 Renata Salabura zajecia z_godne z'przyd2|alem / indywidualizacja i relacje dyrektor i
nauczyciel-uczen
19 Tadeusz Szabla zajecia zgodqe z prz_yd2|a’fgm / zg(_)('jnosc z podstawg dyrektor v
programowa i aktywizowanie uczniéw
20 Agata Cetnarowska zajecia zgodrj? z przydziatem / dostosowanie metod do dyrektor I
potrzeb uczniéw
. zajecia zgodne z przydziatem / metody aktywizujace i
21 | tucja Rogowska wykorzystywanie technologii dyrektor \%
22 Anna Bodziony matematyka / rozwijanie kompetencji matematycznych, dyrektor Xl
praca z zadaniem problemowym
23 | Agnieszka Pijanowska geografla/pr_zyroda / |nt_erdyscyp||narnosc, aktywnos¢ dyrektor v
poznawcza i praca projektowa

Cele wspdlne wszystkich obserwaciji

» zgodnos¢ zaje¢ z podstawg programowg

* organizacja procesu lekcyjnego

* bezpieczenstwo uczniéw

» aktywnosc¢ uczniow

» komunikacja nauczyciel-uczen

* indywidualizacja pracy

* kultura wzajemnych relacji

* sposob udzielania informacji zwrotnej

* realizacja zalecen PPP — jezeli dotyczg uczniow danej klasy
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» wykorzystanie metod aktywizujgcych

VIIl. MONITOROWANIE WYBRANYCH OBSZAROW FUNKCJONOWANIA SZKOLY

przestrzeganie procedur

Obszar Zakres monitorowania Odpowiedzialny Termin
Realizacja podstawy zgodnos$¢ programow, systematycznos¢ realizacji,
: . - dyrektor IX, 1, VI

programowej dostosowanie metod do potrzeb uczniéw

Wdrazanie zmian rzygotowanie nauczycieli, dobor programow i

programowych w klasach przygoto lauczyciet, Prog dyrektor caty rok

- . . materiatéw, realizacja nowych tresci
objetych zmianami
Jakos¢ ksztalcenia wyniki diagnoz, postepy ucznidw, rozwijanie mys$lenia X, 11V,
; ! dyrektor

matematycznego analitycznego, zadania problemowe VI

Frekwencja uczniow analiza absepcu, przyczyny nieobecnosci, dziatania dyrektor / wychowawcy co
wychowawcow miesigc

Pomoc psychologiczno- dostepnos$é wsparcia, realizacja zalecen, skutecznosé dyrektor / pedagog / caly rok

pedagogiczna pomocy specjalisci Y

Relacje réwiesnicze bezpyeczgnstwo p_odczas przerw, kultura stowa, dyrektor / pedagog / caly rok
konflikty, integracja wychowawcy

Zachowania prozdrowotne r_eallzaqa tr_esm 9dukaql zdrowotnej, aktywnosc dyrektor X1, 11, VI
fizyczna, dziatania profilaktyczne

_Ocenlanl_e ksztattujgce i Sposob f,o’rmulov_vanla kryter_low, |nf_orn_1aCJa zwrotna, dyrektor caly rok

informacja zwrotna aktywnos$¢ ucznia w procesie oceniania

Higiena cyfrowa korzys;an‘le z urzadzen cyfrowych, telefonéw, Al i dyrektor X1, 111, VI
zasobow internetowych

Wsp6ipraca z rodzicami komumkac_:]a, frekwencja rodzicéw na zebraniach, dyrektor caly rok
reagowanie na zgtaszane problemy

Przygqtowanle klasy VIII do Wy_nlk_l proébnych egzaminéw, realizacja wnioskow, dyrektor XV

egzaminu zajecia dodatkowe

Bezpieczeristwo wypadki, dyzury, stan pomieszczen i wyposazenia, dyrektor caly rok

IX. ANALIZA WYNIKOW EGZAMINU OSMOKLASISTY | DIAGNOZ
1. Dokonanie szczegoétowej analizy wynikdw egzaminu dsmoklasisty 2026.

= © 00 N O 0o & W DN

X. NADZOR NAD REALIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

. Poréwnanie wynikéw szkoty z wynikami gminy, powiatu, wojewddztwa i kraju.

. Analiza wynikow w skali staninowej.

. Okreslenie mocnych i stabych stron ksztatcenia.

. Opracowanie przez nauczycieli przedmiotéw egzaminacyjnych wnioskéw do dalszej pracy.

. Wdrazanie wnioskéw podczas biezgcej pracy z uczniami.

. Przeprowadzanie diagnoz i egzaminéw prébnych.

. Analiza postepow uczniéw.

. Infformowanie rodzicéw o wynikach i podejmowanych dziataniach.

0. Ocena skutecznosci dziatan po zakonczeniu roku szkolnego.

1. Prawidtowe rozpoznawanie potrzeb uczniéw.

2. Realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Terminowe opracowywanie wymaganej dokumentacji.

4. Realizacja IPET i WOPFU — w przypadku uczniéw objetych takim wsparciem.

5. Wspotpraca nauczycieli ze specjalistami.
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6. Indywidualizacja procesu ksztatcenia.

7. Dostepnos¢ wsparcia dla ucznia.

8. Wspdtpraca z rodzicami.

9. Skutecznos¢ udzielanej pomocy.

10. Dokonywanie okresowej oceny efektéw podejmowanych dziatan.

XI. NADZOR NAD BEZPIECZENSTWEM UCZNIOW

1. Realizacja dyzuréw nauczycielskich.

. Bezpieczenstwo uczniow podczas przerw.

. Przestrzeganie procedur postepowania w razie wypadku.

. Bezpieczenstwo podczas zaje¢ wychowania fizycznego.

. Bezpieczenstwo na placu zabaw i terenach przyszkolnych.
. Bezpieczenstwo w swietlicy i stotéwce.

. Bezpieczenstwo podczas wycieczek i wyjsc.
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. Stan techniczny sprzetu i wyposazenia.

9. Znajomo$¢ zasad udzielania pierwszej pomocy.

10. Sposodb reagowania na przemoc i konflikty rowiesnicze.
11. Bezpieczenstwo cyfrowe ucznidw.

XIl. SPOSOBY DOKUMENTOWANIA NADZORU
* arkusze obserwacji zaje¢

» protokoty i notatki z kontroli

* analize dokumentacji szkolnej

* analize dziennikéw

» sprawozdania nauczycieli i zespotéw

» wyniki diagnoz i egzamindéw

» wyniki ankiet

* rozmowy z nauczycielami, uczniami i rodzicami

» dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
» dokumentacje dotyczgcg bezpieczenstwa

* protokoty posiedzeh Rady Pedagogiczne;j

XIll. PODSUMOWANIE NADZORU PEDAGOGICZNEGO
1. Na biezgco analizuje wyniki prowadzonych kontroli, obserwacji i monitorowania.

Strona 8



2. Przekazuje nauczycielom zalecenia i wnioski wynikajgce z nadzoru.
3. Przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru.
4. Wykorzystuje wyniki nadzoru do planowania pracy szkoty i wspomagania nauczycieli.

5. Na zakonczenie roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Plan moze by¢ modyfikowany w ciggu roku szkolnego w zwigzku ze zmianami przepisow prawa
oswiatowego, wynikami kontroli zewnetrznych, biezgcymi potrzebami szkoty oraz wnioskami
wynikajgcymi ze sprawowanego nadzoru.

Plan przedstawiono Radzie Pedagogicznej w dniu 10 wrzesnia 2026 r.

Witowice Dolne, dnia 10 wrzes$nia 2026 r.

Signature Not Verified
L—F )

Dokument pogpisany

przez To Bomba

Data: 20 0.02
11:06:39 €BST

mgr Tomasz Bomba
Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Sw. Swierada w Witowicach Dolnych
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